PREZYDENT MIASTA ELKU
OGLASZA NABOR

na stanowisko ds. zarzadzania energia

1. Stanowisko ds. zarzadzania energia w Urzedzie Miasta Etku.

2. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy:

A/ wymagania niezbedne:

- wyksztatcenie wyzsze, preferowane kierunki: elektryczny, elektrotechniczny lub
inzynieria Srodowiska,

- obywatelstwo polskie,

- petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
- wiedza z zakresu ustawy o samorzgdzie gminnym,

- wiedza z zakresu ustawy o pracownikach samorzgdowych,

- wiedza z zakresu prawa budowlanego, prawa energetycznego oraz problematyki
odnawialnych zrédet energii.

B/ wymagania dodatkowe:

- znajomos¢ zagadnien zwigzanych z branzg elektroenergetyczng, cieptowniczg

i gazownicza,

- minimum 3 letni staz pracy

- umiejetnos¢ biegtej obstugi komputera i programow biurowych,

- samodzielnos$¢, odpowiedzialnosé, rzetelnosé, systematycznosé,

- komunikatywnosc.

3. Zakres zadan:

Formularz opisu stanowiska pracy jest do odbioru w kadrach Urzedu Miasta Etku,
19-300 Etk, ul. Pitsudskiego 4, pokdj nr 10 lub na stronie internetowej Biuletynu
Informaciji Publicznej http://bip.um.elk.pl/.

4. Wymagane dokumenty:

- kwestionariusz osobowy dla kandydatéw do pracy (druk do pobrania ze strony
http://bip.um.elk.pl/. — ogtoszenia o naborze lub do pobrania w kadrach Urzedu
Miasta Efku),

- list motywacyjny,



http://bip.um.elk.pl/
http://bip.um.elk.pl/

- zyciorys - curriculum vitae,

- kserokopie swiadectw pracy,

- kserokopie dyploméw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

- oSwiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu z petni praw
publicznych oraz o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umysinie — druk do
pobrania ze strony http://bip.um.elk.pl/. — ogtoszenia o naborze lub w kadrach
Urzedu Miasta Etku),

5. Dokumenty dodatkowe:

- dokumenty potwierdzajace kwalifikacje i umiejetnosci (np. o ukonczonych kursach,
szkoleniach),
- referencije.
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie do 25 marca 2009 r.
do godz. 15.00 w kopercie z dopiskiem ,,Nabér kandydatéw na stanowisko ds.
zarzadzania energia”,
1) osobiscie w siedzibie Urzedu Miasta w Etku, pok. Nr 4,

lub
2) pocztg na adres — Urzad Miasta w Etku, 19-300 Eik, ul. Pitsudskiego 4.
Dokumenty aplikacyjne, ktore wptyng do Urzedu pocztg po wyzej okreslonym terminie
nie bedg rozpatrywane.
Nie ma mozliwosci sktadania dokumentéw pocztg elektroniczna.
Do dalszego postepowania kwalifikacyjnego zostang dopuszczeni wytgcznie
kandydaci spetniajgcy wymagania niezbedne okreslone w pkt. 2 ogtoszenia
0 naborze.

Postepowanie kwalifikacyjne przeprowadzone zostanie zgodnie z zasadami
ustalonymi w Zarzadzeniu Prezydenta Miasta Etku Nr 788/2009 z 10 marca 2009r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze,
w tym kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta w Etku.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informaciji Publicznej www.bip.um.elk.pl oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miasta
Etku, ul. Pitsudskiego 4.

Kandydaci powiadomieni zostang telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.
Dodatkowych informacji udziela¢ bedzie p. Jolanta Wojciechowska — inspektor
ds. kadr i szkolen, tel. (087) 732 62 10, pok. 10.


http://www.bip.um.elk.pl/
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FORMULARZ
OPISU STANOWISKA PRACY

A. Informacje ogélne dotyczace stanowiska pracy:

1. Stanowisko:
| Stanowisko ds. zarzadzania energig |

2. Symbol stanowiska:
[ZE |

3. Referat

B. Wymogi kwalifikacyjne:

1. Wyksztatcenie (charakter lub typ szkoty):

|wyzsze techniczne

2. Wymagany profil (specjalnosc):

| Preferowane: elektryczny lub inzynieria $rodowiska

3. Obligatoryjne uprawnienia:

4. Doswiadczenie zawodowe: pozadane min. 3 lata

5. Predyspozycje osobowosciowe:
Kultura osobista,

Pracowitosé, sumiennose¢,
Komunikatywnos¢,
Zdyscyplinowanie, lojalnosc,

Dobry stan zdrowia

Dyspozycyjnos¢,

6. Umiejetnosci zawodowe:

Znajomosc¢ i umiejetnos¢ stosowania ustaw w zakresie prawa budowlanego,
energetycznego oraz problematyki odnawialnych zroédet energii

Znajomosc¢ ustawy o pracownikach samorzadowych

Stosowanie przepiséw ustawy o samorzgdzie gminnym

Umiejetnosc zatatwiania spraw w sposob rzetelny, szybki i kulturalny,

Znajomosc¢ systemu zarzadzania jakoscig.

C. Zasady wspoétzaleznosci stuzbowej:



1. Bezposredni przetozony:
| Prezydent Miasta Etku |
2. Przetozony wyzszego stopnia:

D. Zasady zwierzchnictwa stanowisk:

1. Nazwy bezposrednio podlegtych stanowisk:

E. Zasady zastepstw na stanowiskach:

1. Osoba na stanowisku zastepuje: ( nazwa stanowiska)

2. Osoba na stanowisku jest zastepowana przez: ( nazwa stanowiska)

F. Misja i gtdwne cele stanowiska w skali zespotu, wydziatu oraz Urzedu :

CELE

WYDZIAL

URZAD Prowadzenie spraw zwigzanych z zarzgdzaniem i
gospodarowaniem energig

G. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. Zadania gtéwne:

Opracowanie i wdrozenie Miejskiego Programu Energetycznego i Rocznych
1 |Planéw Dziatania majacych na celu zaoszczedzenie zuzywanej energii.

Zaangazowanie sie we wspotprace z krajowymi koordynatorami projektu
MODEL i udziat w szkoleniach, ktore pomogg wtadzom lokalnym osiagng¢ cele
projektu

Wydatkowanie srodkéw budzetowych na zrealizowanie wyzej wymienionych
3 |dziatan oraz osiggniecie celoéw projektu.

2. Zadania okresowe ( dotyczace, zwigzane z: )

Organizowanie raz w roku Miejskich Dni Inteligentnej Energii, ktérych celem
bedzie promowanie poprawy efektywnosci energetycznej wsrdod mieszkancow i
poszerzenie ich wiedzy w tym zakresie




Aktywne uczestniczenie w miedzynarodowym konkursie, w ktorym nagrodzony
zostanie najlepszy "MODELowy Specjalista do spraw Zarzgdzania Energig"
i "MODELowe Miejskie Dni Inteligentnej Energii"

. Zakres obowigzkow:

Nadzor nad realizacjg polityki energetycznej na obszarze gminy okreslonej
1 |w "Zatozeniach do planu zaopatrzenia w ciepto, energie elektryczng i paliwa
gazowe"

Nadzoér nad realizacjg zadan wynikajgcych z "Planu zaopatrzenia w ciepto,
2 |energie elektryczna i paliwa gazowe."

Monitorowanie danych dla oceny realizacji Zatozen do planu i Planu
3 |zaopatrzenia w ciepto, energie elektryczng i paliwa gazowe.

Przygotowywanie rocznych analiz o stanie energetycznym gminy.

Wspdtpraca z przedsiebiorstwami energetycznymi w celu zapewnienie
spéjnosci pomiedzy planami rozwojowymi przedsiebiorstw energetycznych a
5 |Zatozeniami i Planem zaopatrzenia w ciepto, energie elektryczng i paliwa
gazowe.

Opiniowanie rozwigzan do miejscowych planach zagospodarowania
przestrzennego w zakresie zaopatrzenia w ciepto, energie elektryczng i

€ paliwa gazowe.
Uzgadnianie rozwigzan wnioskowanych przez odbiorcéw lub okreslonych w
v trybie ustalania warunkéw zabudowy lub pozwoleh na budowe, w zakresie

gospodarki energetycznej dla nowych inwestycji lub zmiany sposobu
uzytkowania obiektéw

Opiniowanie - uzgadnianie dla odbiorcéw energii wyboru nosnika do celow
grzewczych dla nowych inwestycji i dla obiektéw modernizowanych:
1. uzgadnianie nosnikéw energii do celéw grzewczych dla nowych
8 inwestycji,
2. uzgadnianie nosnikéw energii do celdow grzewczych w istniejacych
budynkach w przypadku zmiany zrédta ciepta.

Opiniowanie audytow energetycznych i czesci energetycznych wnioskow
9 |o dofinansowanie dla inwestycji gminnych.

10 Wykonywanie i zlecanie audytow energetycznych dla obiektow gminnych.

Przygotowywanie planow termomodernizacyjnych i ucieptownienia dla
11 |obiektéw gminy.

12 |Kontrola w miejskich obiektach publicznych eksploatacji i wykonywanego
przez jednostki organizacyjne gminy nadzoru nad eksploatacjg urzadzen




i instalacji energetycznych.

13

Uzgadnianie  zakresu prac remontowych oraz modernizacyjnych
na urzgdzeniach, instalacjach i sieciach energetycznych, w obiektach gminy.

14

Udziat w odbiorach robot modernizacyjnych i inwestycyjnych na
urzadzeniach, instalacjach i sieciach energetycznych.

Prowadzenie bazy danych o gospodarce energetycznej w obiektach
gminnych:
1. biezacy rejestr kosztéw i wielkosci energetycznych,

= 2. weryfikacja ogdélnych informacji o obiektach,
3. etykietyzacja obiektéw uzytecznosci publiczne;.
16 Monitoring zuzycia energii i poboru mocy w obiektach gminy:

4. Odpowiedzialnos¢ (w szczegdlnosci):

Za przestrzeganie wtasciwej realizacji zakresu obowigzkéw, Statutu Miasta,
Regulaminu Organizacyjnego, Kodeksu postepowania administracyjnego
i innych aktéw prawnych normujgcych postepowanie stuzbowe.

Za przestrzeganie przepisow bhp i ppoz.

Za wiasciwe uzytkowanie mienia gminy, stanowigcego wyposazenie
stanowiska pracy i pomieszczen biurowych.

5. Uprawnienia - zakres uprawnien okresla:

1

Regulamin Organizacyjny Urzedu Miasta w Etku.

2

Przepisy ustawy — Kodeks Pracy.

3

Przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

6. Ocena realizacji zadan:

Podmiot dokonujacy Metoda oceny Mierniki oceny
oceny
Monitoring realizowanych Stopien realizacji zadan,
proceséw, obserwacja Efektywnosc,
biezgca, kontrola Terminowosg¢,
wewnetrzna, kontrola Stopien zadowolenia
wyrywkowa, badanie klienta urzedu,
zadowolenia klienta urzedu — | llos¢ zazalen i skarg.
ankieta,
H. Kontakty:

1.

zewnetrzne

Zaktad Energetyczny, PWiK, PEC, MZK,
Administrator, Stowarzyszenie Gmin Polskich
Energie Cites

Kluczowe kontakty




2. Kluczowe kontakty Wydziat Mienia Komunalnego, Wydziat Strategii i
wewnetrzne Rozwoju, Zespdt Inwestycji, Wydziat Finansowy.

I. Udziatl w zespotach zadaniowych i roboczych:

| Wedtug polecen przetozonego

J. Wyposazenie stanowiska pracy:

1. Sprzet informatyczny:

| Komputer

2. Oprogramowanie:

| MS Office

3. Srodki tacznosci:

| telefon, sie¢ Internet,

4. Inne urzgdzenia:

| kopiarka, drukarka,

5. Srodki transportu:

K. Fizyczne warunki pracy:

Ucigzliwosci fizyczne wystepujgce w miejscu
wykonywania czynnosci zawodowych.

nie wystepuja

Czestotliwos¢ wyjazdow stuzbowych poza Miasto
Etk

srednia
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